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Kennzahlen von
GV Trucknet
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: aus
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Schulungen: Berufsjahre
Auszubildende: ca. 4.500 der Mitarbeitenden:

>100 jahrlich ca. 16.000
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’ Als familiengefuhrtes Unternehmen
legen wir groBen Wert auf den Erhalt
unserer Werte und eine zukunftsorientierte
Ausrichtung. Nachhaltigkeit spielt dabei
eine essenzielle Rolle in unserer Unter-
nehmenskultur. Wir sind Gberzeugt, dass wir
mit unseren Mitarbeitenden, Kunden und
Partnern gemeinsam, vertrauensvoll und

Logistikerfahrung seit: Lagerflache: Eigene LKW:
1974 ca. 170.000 m? >1.200

& My

Intermodale Transporte: Anzahl gepflanzter
Eigene E-LKW: ca. 6.500 Baume (inkl. 2024):

10 jahrlich ca. 1,3 Mio.

loyal — im Einklang mit den drei Dimensionen
der Nachhaltigkeit — die Zukunft erfolgreich,
aktiv gestalten konnen.

René Grofle-Vehne
Geschaftsfihrer

* Stand Q3/2025
NACHHALTIGKEIT GV TRUCKNET
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ZNU Standard

Nachhaltigkeit ist fir uns als Logistikunternehmen
nicht nur ein Trend, sondern eine besondere
Verantwortung gegentber unserer Umwelt, unseren
Mitarbeitenden und unseren Kunden. Mit der
Zertifizierung nach dem ZNU-Standard ,Nachhaltiger
Wirtschaften® setzen wir ein klares Zeichen flr
unser zukunftsorientiertes Engagement.

Dieser Standard hilft uns, 6kologische, soziale und
okonomische Aspekte systematisch und kontinuierlich
zu verbessern und nachhaltige Prozesse fest in
unserem Unternehmen zu verankern. Unsere Kunden
profitieren von einem verlasslichen Partner, der
innovativ und verantwortungsvoll handelt. Gleichzeitig
tragen wir aktiv dazu bei, Ressourcen zu schonen,
Emissionen zu reduzieren und faire Arbeitsbedingungen
zu fordern. Mit der ZNU-Zertifizierung zeigen wir, dass
wir Nachhaltigkeit konkretisieren und messbar machen —
sie nicht nur versprechen, sondern leben.
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ZNU-Standard 2018 Nachhaltiger Wirtschaften “',
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jer Standards (ISO 9001, 14001, 45001, 50001, SA 8000), in der Auditsystematik ab.

DEKRA Certification GmbH bescheinigt hiermit, dass die Organisation
GV Management GmbH

Panoramastrate 5, 71296 Heimsheim, Deutschland
die Prozesse:
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Nachhaltigkeitsmanageme

(Standorte siehe Anhang)

nforderungen und Voraussetzungen des ZNU-Standards 2018 ,Nachhaltiger
Wiriaehation: entsprechend einhait. Der Nachweis wurde mit Auditbericht-Nr. A21031622 erbracht.
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Dr. Rolf Krokel ”
DEKRA Certification GmbH, Stuttgart, 16.05.2024

DEKRA Certfcation GmbH * Handwerksiratie 15 * D-70565 Stutigat * waww.dekra-cerlficaton.d

Unsere
Nachhaltigkeitsziele

1. Seit 2017 senken wir jahrlich unsere Treibhaus-
gasemissionen (Scope 1und 2) um 2 %, v. a. durch
effizientere Routen und moderne Fahrzeuge.

Ziel ist die nachhaltige Reduktion der Emissionen
pro Tonnenkilometer (2024: 858 gCO,e/km).

2. Wiederaufforstung mit Plant-for-the-Planet: Bis Ende
2026 pflanzen wir 1,5 Mio. Baume zur CO,-Bindung —
ausgehend von 212.000 Baumen (2019). Stand 2024:
bereits 1,3 Mio. Bdume erreicht.

3. Ubernahme von Auszubildenden: Seit 2024 streben
wir jghrlich eine 100 % Ubernahmequote bei einer
erfolgreich absolvierten Ausbildung an — auch 2025.
So sichern wir langfristig qualifizierte Fachkrafte.

4. Qualitats- und Nachhaltigkeitsstandards: Wir halten
dauerhaft die ISO 9001/14001 und den ZNU-Standard
durch externe Audits ein. Bis Mitte 2026 wollen
wir einen weiteren Partner ZNU-zertifizieren und
so nachhaltiges Wirtschaften innerhalb von
GV Trucknet starken.

, Nachhaltigkeit in der Logistik
erfordert ein starkes Netz-
werk. Mit dem ZNU-Standard inte-
grieren wir okologische, soziale und
wirtschaftliche Verantwortung in N
unsere Prozesse — gemeinsam mit
unseren Partnern und Mitarbeiten-
den fUr eine nachhaltigere Zukunft.

Annemarie Wiebusch und Daniel Riedl,
Nachhaltigkeitsmanagement der GV TRUCKNET

’ Nachhaltigkeit ist fiir mich
mehr als ein Trend — durch
den ZNU-Standard schaffen wir
messbare Verbesserungen und
machen unsere Verantwortung

transparent. s
Ev . Wesentlichkeitsmatrix ®

Hier bestimmen Sie hee akiuellen strategischen Prioritaten

Einsteigen Q  Positionen berechnen TGN >

Wesentlichkeitsmatrix

Elisabeth Haas, | eitung Verwaltung /
Nachhaltigkeitsbotschafterin HSV System-
verkehre GmbH

Doppelte Wesentiichket (GO
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Mitarbefterorientierung
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Abschiuss mitte hoch sehr hoc:
Redevang fiur das Unternehmen
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Die Ausbildungsberufe
(m/w/d) im Uberblick

Fachlagerist / Fachkraft flir
Lagerlogistik

Berufskraftfahrer/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Fachinformatiker/-in fir
Systemintegration

Kaufmann/-frau flir Spedition und
Logistikdienstleistung

i =

Kaufmann/-frau flr
BlUromanagement
Vom Azubi zur Betriebswirtin —

mein Weg war herausfordernd,
aber genau der richtige fur mich.
Seit knapp acht Jahren bin ich Teil
von GroBe-Vehne und konnte mich
hier stetig weiterentwickeln. Heute
bin ich stolz darauf, als Ausbilderin
mein Wissen und meine Erfahrung an
den Nachwuchs weiterzugeben und
unsere Auszubildenden auf ihrem
eigenen Weg zu begleiten.

Kim Dinca,
Ausbilderin GroBe-Vehne Speditions GmbH

Ausbildung
GV Trucknet

Als Transport- und Logistikunternehmen stehen wir Mit einer fundierten Ausbildung legen wir nicht nur
téglich vor der Herausforderung, komplexe Prozesse die Basis fur unser zukinftiges Wachstum, sondern
effizient und zuverlassig zu gestalten. Die Ausbildung starken auch unsere Position als attraktiver Arbeitgeber
junger Menschen spielt dabei eine zentrale Rolle, um in einer dynamischen Branche. So gestalten wir aktiv
unseren Fachkraftenachwuchs zu sichern und lang- unsere Zukunft und leisten einen wichtigen Beitrag zur
fristig wettbewerbsfahig zu bleiben. Sicherung der Qualitét in der Logistik.

Durch die eigene Ausbildung schaffen wir es, Talente
gezielt zu fordern und optimal auf die Anforderungen
unserer Branche vorzubereiten. Unsere Auszubil-
denden lernen von Anfang an, wie wichtig Prazision,
Verlasslichkeit und Teamarbeit in der Logistik sind.
Gleichzeitig bringen sie frische Ideen und neue
Perspektiven in unsere Prozesse ein.
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Engagement
flir unsere
Mitarbeitenden
und die
Gesellschaft

Doc
~—Stop

Der Verein ,DocStop flr Europaer
eV." wurde zur besseren medizi-
nischen Unterwegsversorgung fur
alle Bus- sowie Berufskraftfahrerin-
nen und Berufskraftfahrer auf den
transeuropéaischen Verkehrswegen
gegriindet.

WMARTRTR S

Die Beschaftigten der GV Trucknet sind elementar

fur den erfolgreichen Ablauf unserer Unternehmens-
prozesse. Wir haben eine hohe Wertschatzung sowie
ein groBes Verantwortungsbewusstsein gegeniber
unseren Mitarbeitenden.

Mit der Initiative ,DocStop flr Europaer eV.“ fordern
wir die Gesundheit und Sicherheit unserer Berufskraft-
fahrer.

Des Weiteren bieten wir Gesundheitsschulungen,
Workshops sowie Individual- und Filhrungscoachings
an, die maBgeschneidert auf die Bedurfnisse unserer
jeweiligen Teams zugeschnitten sind.

Neben unseren Mitarbeitenden und Kunden liegt uns
das Wohl der Gesellschaft am Herzen. So unterstiitzen
wir zur Verbesserung der Sicherheit im StraBen-
verkehr Vereine wie die Deutsche Verkehrswacht,
stellen Verkehrsschilder fur Tempolimits auf und
schulen Kinder, die Gefahren des toten Winkels besser
einschatzen zu kdénnen.

Im Rahmen des Engagements der GV Trucknet fir
die kommenden Generationen unterstitzen die
Kooperationspartner an ihren jeweiligen Standorten
eine Reihe von Sport- und Jugendvereinen. Diese
spielen in Deutschland eine wichtige Rolle bei der
Entwicklung unseres Nachwuchses, denn Kinder
sind die Zukunft.

’ Seit Uber 20 Jahren bin ich fir die
Familie GroBe-Vehne tatig — ohne je

Sorgen um meine Arbeit zu haben. Diese

Bestandigkeit hat mir und meiner Familie

stets Sicherheit und Halt gegeben.

Steffen Mainzer, Berufskraftfahrer HSV Systemverkehre GmbH
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Meilensteine der
Geschichte

1974 | Griindung erstes Transportunternehmen im
Munsterland

1991 | Griindung GroBe-Vehne Speditions GmbH,
Stuttgart

1999 | NTL Logistik GmbH, Schwieberdingen wird
gerundet

2002 | Ubernahme der Firma Ernst Schruff Spedi-
tion GmbH & Co. KG, Ménchengladbach

2003 | Grindung Hanauer Systemverkehre GmbH
(heute HSV Systemverkehre GmbH, Friede-
wald)

2006 | Grindung GroBe-Vehne transport slovakia
s.r.o., Bratislava, Slowakei

2006 | Griindung GroRe-Vehne Marsberg GmbH,
Marsberg

2010 | Grindung GV Management GmbH,
Kornwestheim

20111 Grundung der GroBe-Vehne Mdnchenglad-
bach GmbH, Monchengladbach

2014 | Grindung Joint Venture GV & OPREAN
Logistics in Sebes, Rumanien

2015 | Er6ffnung einer selbstandigen Nieder-
lassung der GroBe-Vehne Speditions GmbH
in Bremen
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2017 | Start Zugverkehre auf der Relation Stuttgart-
Bremen / Bremen-Stuttgart

2018 | Start des Projektes ZNU GOES ZERO

2021 | Ubernahme GVZ Logistikzentrum Kornwest-
heim GmbH, Kornwestheim

2021 | Griindung GroBe-Vehne Kontraktlogistik
GmbH, Kornwestheim

2023 | Grindung Guggemos Logistik GmbH,
Mengkofen

2023 | Eroffnung Logistikhalle GroBe-Vehne
Kontraktlogistik GmbH in Boblingen

2023 | GroBe-Vehne Speditions GmbH Ubernimmt
einen weiteren Standort in Reutlingen

2023 | Erfolgreiche Zertifizierung nach ZNU-
Standard Nachhaltiger Wirtschaften

2023 | Grindung des Joint Ventures GroBe-Vehne
Assembly GmbH, Bremen

2024 | Griindung des Joint Ventures GroRe-Vehne
Assembly s.r.o, Bratislava

2024 | Ubernahme der Firma Batori in Kecskemét,
Ungarn (heute GroBe-Vehne Hungary Kift.)




Qualitat

Nachhaltige und kontinuierliche Qualitat entsteht,
wenn taglich Hochstleistungen erbracht, die Liebe
zum Detail bewahrt und gleichzeitig das groB3e
Ganze im Blick behalten werden. Mit unserem moder-
nen Fuhrpark sowie den firmeneigenen Werkstatten
an nahezu allen Standorten gewahrleisten wir die
Einsatzfahigkeit unserer Fahrzeuge und somit eine
reibungslose, plnktliche Be- und Entladung.

Dank der GroBe und Starke unseres Netzwerks
verflgen wir Uber umfassendes Know-how in allen
Bereichen der Transport- und Logistikbranche.
Unsere Partner arbeiten interdisziplindr und unter-
stutzen sich gegenseitig, um hochste Qualitats-
standards sicherzustellen.

Unser Engagement wird regelmaBig tUberprift — nicht
nur durch interne Audits, sondern auch durch aner-
kannte Zertifizierungen. Unsere Leistungen sind nach
ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert, und seit Mai 2023
erflllen wir zusatzlich den ZNU-Standard fiir ,nach-
haltiges Wirtschaften®. So schaffen wir die Grundlage
fur eine kontinuierliche Verbesserung auf allen Ebenen.

, ’ Qualitats-

management
ist der Schlussel zu
Kundenzufriedenheit
— denn nur wer gleich-
bleibend hohe Qualitat
liefert, gewinnt Ver-
trauen und langfristig
Loyalitat.

Michael Venten und Lennart
Neumann, Projektmanagement
GV Logistik GmbH

1.
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’ ’ Unsere Kundenbeziehungen

sind das Herzstlick unseres
Unternehmens. Daher richten wir
unser Handeln gezielt darauf aus,
logistische Prozesse kontinuierlich
zu optimieren. Durch verlasslichen
Service, individuelle Losungen
und die stetige Weiterentwicklung
unserer Dienstleistungen schaffen
wir die Grundlage flr langfristige
Partnerschaften.

Christian Schréder, Geschéftsfiihrung
GroBe-Vehne Marsberg GmbH

Langjahrige
Geschafts-
beziehungen

Im Zentrum unseres Handelns stehen die Herausfor-
derungen und Erfolge unserer Kunden. Unser oberstes
Ziel ist es, eine verldssliche Partnerschaft und eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zu gewdhrleisten. Sowohl
auf Kundenseite als auch bei unseren Subunterneh-
mern legen wir seit jeher groBen Wert auf langfristige
Geschaftsbeziehungen.

Respekt, gegenseitige Wertschatzung, Offenheit und
Vertrauen bilden das Fundament unseres taglichen
Handelns. Mit einem kompetenten und engagierten
Team sichern wir hochste Qualitat entlang der gesam-
ten Prozesskette. Durch unser konsequentes und
kontinuierliches Streben nach Optimierung schaffen
wir nicht nur Zufriedenheit bei unseren Kunden und
Partnern, sondern stérken auch nachhaltig das Ver-
trauen in unser Unternehmen.
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Klimaschutz in
der Logistik

GV Trucknet ist Mitglied der Klimaschutzinitiative ZNU
GOES ZERO.

,GV Trucknet GOES ZERO" bedeutet flr uns, dass wir
kontinuierlich Innovationen vorantreiben — gemeinsam
mit unseren Partnern — neue ldeen entwickeln und
diese konsequent umsetzen. Seit vielen Jahren setzen
die Kooperationspartner von GV Trucknet auf innovati-
ve Fahrzeugtechnologien. Als Vorreiter in der Branche
hat GV Trucknet maBgeblich dazu beigetragen, dass
der 15 Meter lange Eurotrailer heute weit verbreitet im
deutschen StraBenverkehr ist.

Zusammen mit verschiedenen Partnern wird der alter-
native Dieselkraftstoff HVO 100 eingesetzt. Dieser
Kraftstoff bietet ein groBes Potential von bis zu 90 %
CO, Reduktion nach RED-Gesetz im Vergleich zum
herkdmmlichen Diesel. Des Weiteren sind wir offen flr
alternative Antriebstechnologien. Im Bereich Wasser-
stoff gibt es den ersten Versuch mit dem Hylix-B LKW.

Seit dem Jahr 2024 sind mehrere E-LKW im tdglichen
Einsatz und der Ausbau der Elektroflotte wird weiter
angestrebt.

Neben der Fahrzeugtechnologie ist auch eine funktio-
nierende Infrastruktur von entscheidender Bedeutung
fur die Reduzierung von CO _-Emissionen. Dement-
sprechend verfligt der Standort Kornwestheim tber
zwei Ladesaulen fur E-LKW.

, Aus eigener Erfahrung

wissen wir, dass sich nach-
haltiges und sicheres Fahren nicht
nur flr die Umwelt, sondern auch
fur die Fahrerinnen und Fahrer

auszahlt. In unseren Schulungen
geben wir dieses Wissen weiter.

Domenico de Rosa und Markus Heinich,
Fahrertrainer GroBe-Vehne Speditions GmbH

D/ieNehne

BErgenerstratcld

Nach einem Jahr intensiver Bauzeit, umfangreicher
Planung und Organisation war es so weit: Im Dezem-
ber 2024 ging es los mit dem Einzug des Batterie-
Geschafts in unser neues Lager in Bremen. Neben

der klassischen Sequenzierung tibernehmen wir die
Montagedienstleistungen als verlangerte Werkbank fur
unseren Kunden — ein weiterer, wichtiger Schritt, der
unser Engagement und unsere Expertise im Bereich
Batterietechnologie unterstreicht.

Mit dem Neubau unserer Halle setzen wir ein starkes
Zeichen fur Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Durch
die Integration einer modernen Solaranlage nutzen

wir erneuerbare Energien und reduzieren unseren
CO,-FuBabdruck. Zudem sorgen die energieeffiziente
Bauweise und nachhaltige Materialien fUr eine ressour-
censchonende Nutzung. So gestalten wir die Zukunft
auf verantwortungsbewusste Weise — fir unser Unter-

nehmen, unsere Umwelt und kommende Generationen.

Relative Emissionen in g COze/km
(mit alten/neuen Emissionsfaktoren)

Relative Emissionen der
Standorte in gCO2e/km

Qa0n
obl

810

780

2021 2022 2023

Relative Emissionen aus
Transporten in gCO2e/km

2024

Wir haben unser Ziel, eine Million
B&ume mit der Initiative Plant for the
Planet zusammen zu pflanzen offi-
ziell erreicht. Seit 2015 besteht die
Zusammenarbeit und jahrlich wachst
unser ,GroBRe-Vehne Wald*.

Der Grof3teil der Bdume wird in
Mexiko auf den Yucatan Halbinseln
gepflanzt, da dort ideale klimatische
Bedingungen und ein fruchtbarer
Boden vorhanden sind, welche das
Wachstum fordern, sodass schneller
CO,-Emissionen gebunden werden
konnen. Die typische Pflanzdichte
liegt in Yucatan durchschnittlich bei
4350 Bdume pro Hektar. Die bis-
her von GroBe-Vehne finanzierten
1,3 Millionen Baume helfen somit
ca. 287 Hektar Land wiederher-
zustellen. Dies entspricht 2,87 Mil-
lionen Quadratmetern.

Um CO,-Emissionen zu berechnen,
bendtigt man neben sogenannten
Aktivitatsdaten (z.B. Dieselver-
brauch des LKW) auch passgenaue
Emissionsfaktoren. Aktivitatsdaten
und Emissionsfaktoren werden
dann miteinander multipliziert.

Die Emissionsfaktoren andern sich
fortlaufend durch z.B. technische
Entwicklungen, Veranderungen im
Energiemix, neue wissenschaftliche
Erkenntnisse oder auch gesetzliche
Vorgaben. Dies hat zur Folge, dass
der Faktor sowohl sinken als auch
steigen kann. Unser Hauptemis-
sionsfaktor (Diesel) ist im Jahr 2023
gestiegen, sodass sich dies sichtbar
auf die gCO,e/km auswirkt. Zum
Vergleich haben wir die Tabelle mit
den neuen und alten Emissions-
faktoren dargestellt.

NACHHALTIGKEIT GV TRUCKNET



Sustainable Leitbild & Werte

Development Goals
(SDGs) _ =

= R Fur uns als Familienunternehmen steht
Lol 7, 9 der Mensch, als Mitarbeitender und Kunde
: " im Mittelpunkt.

: Mit einfachen, effizienten und maBge-
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WAGHSTUM | | \
i‘/" : 5% gt Dank langjahriger Erfahrung Wir begegnen unseren Kunden

] passen wir uns individuell und Mitarbeitenden mit Respekt
NACHHALTIGER MASSNAHMENZUM o = an die Bedurfnisse unserer und Offenheit auf einer vertrau-
1 KONSUMUND 1 KLIMASCHUTZ TN e el Kunden an und bieten zukunfts- ensvollen Basis. Loyalitat und
PRODUKTION . ' orientierte Lésungen — fiir den Zuverlassigkeit sichern langfris-
gemeinsamen Erfolg. tige Partnerschaften.
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W Engagiert
Mit Begeisterung und Energie
- < packen wir jede Aufgabe an.
17 gﬁmﬁgu 8§ - om0 Mit einer positiven Einstellung
7UR ERREICHUNG TaN und vollem Einsatz erreichen
DERZIELE o ~ wir gemeinsam flr unsere Kun-

- \ @ : ;204 S PEg den die besten Ergebnisse.




