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Gemeinsam  
für eine  
nachhaltigere  
Zukunft
2023
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Unsere Daten* auf einen Blick

     GV Trucknet 
                   in Zahlen

*Stand Juni 2023
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Sattelaufliegern

Intermodale
Transporte
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13.103 Jahre
Erfahrung innerhalb der GV Trucknet

2019

2018

2.065

125

2020

2019

2.204

131

2021

2020

2.337

116

2022

2021

2.511

117

2023

2022

vertretene
Nationen39

Wir übernehmen  
  Verantwortung  
als Familien- 
     unternehmen

„Als Familienunternehmen sind 
uns der Erhalt unserer Werte und 
eine langfristige Ausrichtung sehr 

wichtig. Eine entsprechend zentrale 
Rolle nimmt damit auch das Thema 
Nachhaltigkeit in unserer Firmen­
philosophie ein. Wir sind davon 
überzeugt, dass wir mit unseren 

Mitarbeitern, Kunden und Partnern 
vertrauensvoll und loyal, im Einklang 
der drei Säulen der Nachhaltigkeit, 

die Zukunft erfolgreich gestalten und 
anpacken können.“

René Große-Vehne

Quelle: Daimler Truck AG
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ÖkologieSoziales
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Anhand der abgebildeten Wesentlichkeitsmatrix 
lassen sich die relevantesten Nachhaltigkeits-
themen seitens GV Trucknet ablesen. Die Mat-
rix ist fundiert auf Basis verschiedener Module 
hergeleitet, dies sind zum einen die dezidierte 

Betrachtung der Unternehmens- und Dienstleis-
tungsebene entlang der Wertschöpfungskette 
sowie Inside-Out und Outside-In (Risikobetrach-
tung) und zum anderen eine Stakeholder-Analyse.

                 Unsere 
      wichtigsten 
        Nachhaltigkeitsthemen
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Relevanz für das Unternehmen

René Große-Vehne während seines Nachhaltigkeitsvortrages im Rahmen der ZNU-Zukunftskonferenz 2023,  
in deren Rahmen auch das Zertifikat zum ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften übergeben wurde.

Philosophie/Werte

Demografie

Qualität

Klima/Luft

Wesentlichkeitsmatrix

Wirtschaft Soziales Umwelt Nachhaltige Unternehmensführung

Der ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften ist 
der erste Nachhaltigkeitsstandard der zertifizier-
bar ist und die drei Dimensionen Ökonomie, Öko-
logie und Soziales sowie die Nachhaltige Unter-
nehmensführung betrachtet. Durch unabhängig 
Dritte – bei uns die DEKRA – stellt GV Trucknet 
sicher, dass ein ganzheitliches Managementsystem 

implementiert ist und sich das Unternehmen 
messbar bei seinen wesentlichen Nachhaltig-
keitsthemen am Standort und entlang der Wert-
schöpfungsketten weiterentwickelt. Hierdurch 
wird ein engagierter und fortlaufender Beitrag 
zur nachhaltigen Transformation in der Gesell-
schaft geleistet.

ZNU-Standard
   Nachhaltiger Wirtschaften

Ökonomie, Ökologie & Soziales im Einklang mit Mensch und Natur

Faire Bezahlung

Mitarbeiterorientierung

Geschäftsbeziehungen

 

DEKRA Certification GmbH * Handwerkstraße 15 * D-70565 Stuttgart * www.dekra.de/audits Seite 1 von 2 
 

ZERTIFIKAT 

 

ZNU Standard 
Nachhaltiger Wirtschaften 
DEKRA Certification GmbH bescheinigt hiermit, dass die Organisation 

GV Management GmbH 
 
Panoramastraße 5, 71296 Heimsheim, Deutschland 
die Prozesse: 
Spedition, Lager- und Distributionslogistik, System- und Automobillogistik, Administration 
 
(Standorte siehe Anhang) 

 
 

  

den zutreffenden Anforderungen und Voraussetzungen des ZNU Standards  
„Nachhaltiger Wirtschaften“ entsprechend einhält. Der Nachweis wurde mit Auditbericht-Nr. A21031622 
erbracht. 

Zertifikats Registrier-Nr.: 
Gültigkeit vorheriges Zertifikat: 
Zertifikat gültig vom: 
Zertifikat gültig bis: 

301122005 
-      
03.05.2023 
02.05.2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Rolf Krökel 

 

DEKRA Certification GmbH, Stuttgart, 03.05.2023 
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In den vergangenen Jahrzehnten zeichnet 
sich in Deutschland ein deutlicher demo-
grafischer Wandel ab. Über einen langen Zeit-
raum bereits sinken die Geburtenraten stetig, 
während die Lebenserwartung steigt. Das 
hat gravierende gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Folgen, die auch uns als Unterneh-
men betreffen. Kurz: Es fehlt an Nachwuchs. 
Dazu kommt, dass viele Schulabsolventinnen 
und -absolventen nach ihrem Abschluss ein 
Hochschulstudium anstreben. Dadurch gibt es 
eine geringere Anzahl an potenziellen Auszu
bildenden und jungen Berufseinsteigerinnen 
und Berufseinsteigern. Die Nachfrage von 
Unternehmensseite nach diesen 
Fachkräften von morgen steigt.

Das GV Trucknet Kooperations-
netzwerk möchte die Anzahl  
an Auszubildenden kontinuierlich 
weiter steigern und so den 
Grundstein für eine langfristige, 
erfolgreiche Berufslaufbahn jun-
ger Menschen legen und gleich-
zeitig den langfristigen Unter-
nehmenserfolg sichern. 

Durch ein präsentes Auftreten bei Berufs- und 
Ausbildungsmessen sowie direkt in Schulen 
sprechen unsere engagierten Mitarbeitenden 
viele junge Menschen persönlich an. Zudem 
wird zielgruppengerecht in der Presse und 
den sozialen Netzwerken auf die Karrieremög-
lichkeiten im Kooperationsnetzwerk aufmerk-
sam gemacht. 

Doch nicht nur direkt nach der Schule ist ein 
Einstieg bei GV Trucknet attraktiv. Auch für 
Hochschulabsolventen bieten sich im Koope-
rationsnetzwerk vielfältige Perspektiven. So 
ist die GV Trucknet langjähriger Förderpartner 
der Deutschen Außenhandels- und Verkehrs-
akademie (DAV) in Bremen, die als Kader-
schmiede für den Nachwuchs in der Logistik-
branche gilt.

Iryna Klapata, stellvertretende Ausbildungsleitung  
Große-Vehne Speditions GmbH Stuttgart

„Als ich aus der Ukraine nach Deutsch­
land kam, wusste ich über das duale 
Ausbildungssystem noch nichts. Mittler­
weile habe ich selbst eine kaufmän­
nische Ausbildung bei Große-Vehne 
absolviert und kümmere mich um 
unsere knapp 80 Auszubildenden in 
6 unterschiedlichen Berufen.“

Wir schaffen Perspektiven 

    Nachwuchs fördern,  
              Zukunft gestalten

Die Beschäftigten der GV Trucknet stellen einen 
wichtigen Teil der Unternehmensprozesse dar 
und tragen somit maßgeblich zum Unterneh-
menserfolg bei. Dies führt zu einer hohen 
Wertschätzung jedes Einzelnen und beinhaltet 
ein hohes Verantwortungsempfinden gegen-
über den Angestellten. Regelmäßig bieten 
wir den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
Workshops zur individuellen Weiterbildung 
an. Zudem möchten wir ein angenehmes Be-
triebsklima und ein attraktives Umfeld schaf-

fen. So stehen den Beschäftigten 
neben modernen Büroräumlichkei-
ten, frisches Obst und ein vielfälti-
ges Angebot an Gesundheitsschu-
lungen und Benefit-Programmen 
zur Verfügung.

Der Motor unseres Unternehmenserfolgs

Engagement für  
     unsere Mitarbeitenden

	→ �Moderne Arbeitsplätze/
Büroräume

	→ �Mitarbeiterkommunikation 
erhöhen

	→ Kursangebot

	→ Work-Life-Balance

	→ Vereinbarkeit Beruf und Familie

	→ �Interne und externe Partner  
für Schulungsprogramme etc.

	→ �Faire Bezahlung

Mitarbeiterorientierte Maßnahmen  
dargestellt aus der leadity*-Software

Walid Rimeh, Werkstattmitarbeiter  
Große-Vehne Marsberg GmbH

„Ich habe bei Große-Vehne 
erfolgreich meine Ausbildung 
zum Berufskraftfahrer ab­
solviert und wurde anschlie­
ßend in dem Bereich einge­
setzt, der mir am meisten 
Freude bereitet. Durch eine 
eigene Werkstatt können wir 
bei technischen Problemen 
schnell und effektiv handeln 
und die Kraftfahrer-Kollegen 
bestmöglich unterstützen.“

*Mehr zur Nachhaltigkeitssof tware unter www.leadity.de
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Nur wer täglich sein Bestes gibt, die Leidenschaft für Details 
nicht verliert und das große Ganze im Fokus behält, sichert 
kontinuierliche und nachhaltige Qualität. Durch den moder-
nen Fuhrpark der GV Trucknet und eigene Werkstätten an 
fast allen Standorten können wir die Funktionalität unse-
rer Fahrzeuge und somit eine pünktliche Be- und Entladung 
gewährleisten. Zudem profitieren wir aufgrund der Größe 
des Netzwerks von einen umfassenden Know-How in allen 
Bereichen der Transport- und Logistikbranche. Die Part-
ner unterstützen sich gegenseitig und arbeiten interdiszi-
plinär eng zusammen, um den hohen Qualitätsstandard zu 
garantieren. 

Zudem stellen wir regelmäßig unser Engagement auf den 
Prüfstand. Das belegen nicht nur interne Audits, sondern 
vielmehr die regelmäßige Zertifizierung unserer Leistungen 
nach ISO 9001 und ISO 14001. Seit Mai 2023 sind wir zudem 
nach dem ZNU-Standard zertifiziert, welcher für ein „nach-
haltiges Wirtschaften“ steht. Ziel ist es, ein integriertes 
Managementsystem zu implementieren, das die 
Komponenten Qualität, Umwelt und Nachhaltig-
keit noch stärker zusammenbringt, um uns dauer-
haft auf allen Ebenen immer weiter zu verbessern.

Umfassendes Know-How in allen Bereichen

Kontinuierliche & 
        nachhaltige Qualität

Daniel Riedl, Nachhaltig- 
keits- und Qualitätsmanager 

GV Management GmbH

„Die Nachfrage nach nachhalti­
geren Logistikdienstleistungen 
und Transporten steigt seit eini­
gen Jahren stetig an. Um eine ein­
heitliche und zertifiziert nach­
haltigere Dienstleistung anbieten 
zu können, sind wir nach dem 
ZNU-Standard zertifiziert.“

Langjährige
    Geschäftsbeziehungen

Die Herausforderungen und Erfolge unserer Kunden stehen 
im Mittelpunkt unseres Engagements. Stets eine zuverläs-
sige Partnerschaft und vertrauensvolle Zusammenarbeit 
zu gewährleisten ist unsere höchste Priorität. Sowohl auf 
Kunden- als auch auf Subunternehmer-Seite ist uns eine 
langfristige Geschäftsbeziehung wichtig. 

Grundwerte wie gegenseitige 
Wertschätzung, Respekt, Offen-
heit und Vertrauen sind die Ba-
sis unseres täglichen Handelns. 
Unser kompetentes und moti-
viertes Team gewährleistet ein 
Höchstmaß an Qualität entlang 
der gesamten Prozesskette. Die 
ständige Suche nach Optimie-
rungspotenzialen garantiert die 
Zufriedenheit unserer Partner 
und Kunden und stärkt das Ver-
trauen in das Unternehmen.

Unsere Kunden im Mittelpunkt

Helmut Oberreitmeier, Geschäftsführer 
GV Management GmbH

„Als Kooperationsnetzwerk haben 
wir eine Vielzahl von unterschied­
lichen Kunden, die wir bedienen. 
Durch unsere langjährige Erfahr­
ung können wir uns auf die ver­
schiedenen Bedürfnisse unserer 
Geschäftspartner einstellen und 
kontinuierlich die Prozesse ent­
sprechend anpassen, sodass lang- 
fristige Beziehungen daraus ent­
stehen.“
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Für uns bedeutet „GV 
Trucknet GOES ZERO“, dass 
wir kontinuierlich Innova-
tionen – auch in Zusammenarbeit mit unseren 
Partnern – anstoßen, neue Wege denken und 
diese konsequent beschreiten. Die Kooperati-
onspartner der GV Trucknet setzen bereits seit 
vielen Jahren auf innovative Fahrzeugkonzep-
te. Als einer der Branchenvorreiter hat sich GV 
Trucknet dafür eingesetzt, dass der 15 Meter 
lange „Big-Maxx“-Auflieger heute keine Sel-
tenheit mehr im deutschen Straßenverkehr 
ist. Durch seine Länge ermöglicht der Trailer 
ein höheres Transportvolumen und kann so 
mehr Güter auf gleicher Strecke transportie-
ren. 

Derzeit werden auch mit verschiedenen Part-
nern E-Fuels (HVO-100) getestet. Zweck des 
Vorhabens ist die gemeinschaftliche Erprobung 
zur Ermittlung des Kraftstoffeinflusses auf Be-
obachtungsgrößen wie zum Beispiel Fahrver-
halten, Kraftstoffverbrauch, Motorenöl und 
Baukomponenten unter spezifischen Einsatz-
bedingungen. Durch seinen biogenen Anteil 
von bis zu 100 % bietet der Sonderkraftstoff 
ein hohes Treibhausgaseinsparungspotenzial 
im Vergleich zu fossilen Dieselkraftstoffen. 

Außerdem betreibt GV 
Trucknet ein Forschungs-
projekt in Zusammenarbeit 

mit einem Spezialisten im Bereich der Fahr-
zeugumbauten. Zusammen bauen wir einen 
konventionellen LKW zu einem Wasserstoff-
LKW um, welcher planmäßig für tägliche Tou-
ren im schweren Verteilerverkehr eingesetzt 
werden soll.

Zusammen mit der Daimler Truck AG treibt die 
GV Trucknet aktiv die Herstellung von Elektro-
LKWs wie beispielsweise dem eActros voran. 
Das Netzwerk steht im engen Austausch mit 
dem Hersteller, damit Kundenwünsche aus der 
Praxis von Beginn an bei bei der Herstellung 
der Prototypen-Entwicklung berücksichtigt 
werden können. 

Doch nicht nur die Fahrzeugtechnologie spielt 
eine wichtige Rolle bei der Einsparung von 
CO2. Auch eine funktionierende Infrastruktur 
muss gewährleistet sein. Diese muss für Elek-
trofahrzeuge in Form von E-Ladesäulen neu 
erschaffen werden, da nicht wie bei Wasser-
stoff-Tankstellen bestehende Ressourcen ge-
nutzt werden können.

    GV Trucknet
               Goes Zero

Innovationen vorantreiben
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Markus Kloos, Leitung Technik 
GV Management GmbH

„Durch die Vielfalt innerhalb der 
GV Trucknet führen wir mit unseren 
Partnern viele ergebnisoffene Versuche 
zur Einsparung von CO₂-Emissionen 
durch. Erfolgreich gelungen ist uns dies 
beispielsweise durch die Implementie­
rung des Lang-LKW in die Unterneh­
menskultur implementieren. Durch die 
stets neuesten Motorengenerationen, 
anhaltende eco-Fahrtrainings, Verwer­
tung der monatlichen Verbrauchsanaly­
sen und der gezielten Verwendung von 
Bio-Fuels leisten wir schon heute unse­
ren Beitrag für nachhaltigere Logistik- 
und Transportleistungen.“
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Die Status-Quo-Erfassung unseres CO2-Fußab-
druckes lassen wir seit 2013 gemäß des inter-
national anerkannten Standards green house 
gas protocol (GHG-Protokoll) von einer neu-
tralen Instanz durchführen. Zum einen kön-
nen wir so systematisch unseren CO2-Ausstoß 
überwachen, zum anderen lassen sich so ge-
zielt Maßnahmen einleiten, um unsere Prozes-
se weiter zu optimieren und damit CO2-Emis-
sionen effektiv zu vermeiden und vermindern. 

Der Einsatz neuester Techniken, wie Telematik 
zur effizienteren Tourenplanung, Optimierung 
des Kraftstoffverbrauchs und Vermeidung von 
Leerkilometern sowie Fahrerschulungen zum 
umweltbewussteren Fahren sind hier nur ei-
nige Beispiele. Ferner verwenden wir in Bü-
ros und Hallen vorwiegend Stromsparlampen 
sowie – wo möglich – Ökostrom. Zur Kompen-
sation, also Bindung, unserer bestehenden, 
unvermeidbaren CO2-Emissionen arbeiten wir 
bereits seit 2014 mit der Organisation Plant-
for-the-Planet zusammen, die in unserem 
Auftrag Bäume pflanzt.

    Klimaschutz
               in der Logistik

Unser Engagement für die Umwelt

	→ �Als erstes mittelständisches 
Transport- & Logistikunternehmen 
in Deutschland CO2 neutral

	→ 1 Mio. Bäume bis Ende 2023

	→ �Kooperation mit Premium-
Partnern ZNU und Plant-for- 
the-Planet

Pro Tonne unvermeidbaren CO2e (Scope 1 & 2) 
pflanzen wir zwei Bäume mit Plant-for-the-
Planet in der Region Campeche in Mexiko an. 
Unweit in dieser Region durchgeführte Studien 
lassen die konservative Annahme zu, dass je-
der gepflanzte Baum im Laufe seines Lebens 
in seiner ober- und unterirdischen Baum-
masse insgesamt mindestens 500 kg CO2 bin-
den kann. Sorge für das gute Anwachsen und 
langfristige Überleben der Bäume trägt Plant-
for-the-Planet. Ein Aufforstungsteam pflegt 

die heranwachsenden Bäume zwei 
bis fünf Jahre lang und entfernt wu-
chernde Gräser und Kräuter.

Relative Emissionen 2017 - 2022 (differenziert in stationär und mobil)

Annemarie Wiebusch, Assistenz der Geschäftsführung 
GV Management GmbH

„Als Mitglied des Nachhaltig­
keitsteams der GV Trucknet 
habe ich Einblick in viele ver­
schiedene Bereiche des Unter­
nehmens. Wir analysieren und 
optimieren Prozesse, sodass wir 
langfristig ein nachhaltigeres 
Wirtschaften gewährleisten 
können.“

Emissionen aus Transporten (g CO2e/km) Emissionen der Standorte (g CO2e/km)
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Unser Credo „Der Mensch steht im Mittel-
punkt“ geht bei GV Trucknet über die Firmen-
grenzen hinaus. Neben unseren Kunden und 
Mitarbeitenden liegt uns das Wohl der Ge-
sellschaft als Ganzes am Herzen. So unter-
stützen wir zur Verbesserung der Sicherheit im 
Straßenverkehr Vereine wie die Deutsche Ver-
kehrswacht und die Initiative „Hellwach mit 

80 km/h“. Für unsere Fah-
rerinnen und Fahrer bietet 
der Verein „DocStop für 
Europäer e.V.“ eine bessere 
medizinischen Versorgung 
unterwegs.

Regional unterstützen wir 
mit Spenden an die ört-
lichen freiwilligen Feuer-
wehren und das Techni-
sche Hilfswerk die wichtige 
Arbeit der ehrenamtlichen 

Helferinnen und Helfer im Alltag und insbe-
sondere bei Naturkatastrophen wie der Flut 
im Ahrtal oder dem Erdbeben in der Türkei 
und Syrien.

In einer Gemeinschaftsaktion mit anderen 
Unternehmen realisierte die GV Trucknet un-
mittelbar nach Kriegsbeginn schnell und un-
bürokratisch einen Hilfskonvoi mit humani-
tären Hilfsgütern und Lebensmitteln für die 
betroffenen Gebiete in der Ukraine.

Im Rahmen des Engagements der GV Trucknet 
für die kommende Generationen unterstützen 
die Kooperationspartner an ihren jeweiligen 
Standorten eine Reihe von Sport- und Jugend
vereinen. Sie spielen in Deutschland eine wich-
tige Rolle bei der Entwicklung unseres Nach-
wuchses, denn Kinder sind die Zukunft. 

Gesellschaftliches
                Engagement

Der Mensch im Mittelpunkt

Regional unterstützen 
wir mit Spenden an die 
örtlichen freiwilligen 
Feuerwehren und das 
Technische Hilfswerk 
die wichtige Arbeit der 
ehrenamtlichen Helfer­
innen und Helfer im 
Alltag.



16

N
AC

H
H

AL
TI

G
K

EI
T 

B
Y 

G
V 

TR
U

CK
N

ET

N
AC

H
H

AL
TI

G
K

EI
T 

B
Y 

G
V 

TR
U

CK
N

ET

17

	� Elisabeth und Klemens Große-
Vehne gründen die EGV Transporte 
im Münsterland.

1991	� Die Große-Vehne Speditions GmbH 
Stuttgart wird gegründet.

1997 	 �Die Große-Vehne Speditions GmbH 
Stuttgart wird Gebietsspediteur. 
Das Unternehmen verlegt seinen 
Geschäftssitz nach Schwieber
dingen und fokussiert sich auf  
den Bereich Automotive.

1999	� Der Systemverkehr wird in die 
Gesellschaft NTL Logistik GmbH 
ausgegliedert.

	� Übernahme der Firma Ernst Schruff 
Speditions GmbH & Co. KG., einem 
Transport- und Logistikdienst
leister in der Textilindustrie.

2003	� Gründung der Hanauer Systemver-
kehre GmbH, heute hsv Systemver-
kehre GmbH mit Sitz in Friedewald.

2006	� Gründung der GV Slovakia s.r.o., 
die internationale Transport-
dienstleistungen anbietet.

	 �Gründung der Große-Vehne 
Marsberg GmbH für Transport-  
und Lagerdienstleistungen.

	 �Gründung der GV Trucknet als 
Kooperationsnetzwerk und der 
GV Management als Dienstleis-
tungsgesellschaft.

2011	 �Große-Vehne Mönchengladbach 
nimmt als Spezialist für Netzwerk-
verkehre den Geschäftsbetrieb auf.

2014	 �Das Unternehmen expandiert 
in Osteuropa. Das Joint Venture 
GV & OPREAN Logistics in Sebes, 
Rumänien, wird gegründet.

	 �Eröffnung einer selbständigen 
Niederlassung der Große-Vehne 
Speditions GmbH in Bremen.

2017	 �Start Zugverkehre auf der  
Relation Stuttgart-Bremen/ 
Bremen-Stuttgart.

2018	 �GV Trucknet wird Mitglied des 
Projektes ZNU GOES ZERO und 
verpflichtet sich ab 2018 zu einer 
nachhaltigen und klimaneutralen 
Unternehmensführung.

	 �GV & OPREAN Logistics bezieht den 
eigenen, neu gebauten Transport- 
und Logistikstandort in Sebes, 
Rumänien.

2021	� Übernahme der GVZ Logistikzen-
trum Kornwestheim GmbH mit 
Lagerhalle mit direktem Bahn
anschluss.

	 �Gründung der Große-Vehne 
Kontraktlogistik GmbH als weiterer 
Kooperationspartner für Logistik in 
Deutschland und Südosteuropa.

	 �Gründung der Guggemos Logistik 
GmbH mit Sitz in Mengkofen für 
Transporte und Kontraktlogistik 
für Automobilhersteller.

	 �Beginn der Sequenzierung von 
Fahrzeugteilen durch die Große-
Vehne Kontraktlogistik GmbH in 
Böblingen.

	 Erfolgreiche Zertif izierung  
	 nach ZNU-Standard Nachhaltiger  
	 Wirtschaften.

Seit 1974 immer in Bewegung

1974

2002

2015

2020

2023

2010

Nachhaltigkeit hat viele Dimensionen 

Sustainable  
     Development Goals

Die Agenda 2030 für eine nachhaltige Ent-
wicklung und die damit verbundenen 17 Ziele 
für eine nachhaltige Entwicklung (Sustai-
nable Development Goals, SDGs) wurden im 
Jahr 2015 von den Vereinten Nationen ver-
abschiedet. Unser umfangreiches Engagement 

bei GV Trucknet hat Berührungspunkte zu allen 
17  SDGs, im Besonderen zahlen unsere we-
sentlichen Nachhaltigkeitsthemen mit den 
konkreten Zielen und Maßnahmen aber auf 
die folgenden SDGs ein: 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 12, 13, 17.

Meilensteine
         der Geschichte
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Gemeinsam mit unseren Partnern zu wachsen 
ist unser erklärtes Ziel, indem wir die Erwar-
tungen und Bedürfnisse unserer Kunden nicht 
nur in vollem Umfang erfüllen, sondern über-
treffen. Wir tun dies mit einem Höchstmaß an 
Professionalität, Flexibilität, Zuverlässigkeit 
und Freude an der gemeinsamen Arbeit. Der 
Mensch steht dabei immer im Mittelpunkt.

Wir sind stolz, dass GV Trucknet als erste grö-
ßere Transport- und Logistikunternehmung 
in Deutschland eigene Emissionen komplett 
kompensiert – und das bereits seit 2018. 
Uns ist bewusst, dass die gesamte deutsche 
Wirtschaft, und damit auch wir, beim Thema 
Klimaschutz noch einen langen Weg vor sich 
hat. Bei allen Anforderungen des nachhalti-
geren Wirtschaftens insbesondere mit Blick 
auf den CO2-Ausstoß können wir aktuell nur 
bedingt innovative Fahrzeugtechnologien und 
alternative Antriebswege einsetzen, da Ver-
fügbarkeit und Infrastruktur derzeit in weiten 
Teilen des Landes noch begrenzt sind. Den-
noch möchten wir mit unserem Engagement 
einen wesentlichen Teil zur Realisierung unse-
rer eigenen, wie auch der globalen Klimaziele 
beitragen. 

        Ein Blick
               in die Zukunft

Klimaziele immer im Blick

Wir blicken mit Freude und 
Euphorie darauf, noch im Jahr 
2023 unseren millionsten Baum 
mit „Plant-for-the-Planet“ zu 
pflanzen – und das ist erst der 
Anfang …
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