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GV Trucknet
in Zahlen

Unsere Daten* auf einen Blick
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Wir tibernehmen

Verantwortung
als Familien-

unternehmen

»Als Familienunternehmen sind
uns der Erhalt unserer Werte und
eine langfristige Ausrichtung sehr

wichtig. Eine entsprechend zentrale
Rolle nimmt damit auch das Thema

Nachhaltigkeit in unserer Firmen-

philosophie ein. Wir sind davon
iiberzeugt, dass wir mit unseren

Mitarbeitern, Kunden und Partnern
vertrauensvoll und loyal, im Einklang
der drei Saulen der Nachhaltigkeit,
die Zukunft erfolgreich gestalten und
anpacken konnen.“

René GroRe-Vehne
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Soziales Okologie

Yachya riewer
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Relevanz aus Sicht der Anspruchsgruppen

sehr hoch

hoch

Unsere

wichtigsten

Nachhaltigkeitsthemen

Wesentlichkeitsmatrix

Anhand der abgebildeten Wesentlichkeitsmatrix
lassen sich die relevantesten Nachhaltigkeits-
themen seitens GV Trucknet ablesen. Die Mat-
rix ist fundiert auf Basis verschiedener Module
hergeleitet, dies sind zum einen die dezidierte

Betrachtung der Unternehmens- und Dienstleis-
tungsebene entlang der Wertschopfungskette
sowie Inside-Out und Outside-In (Risikobetrach-
tung) und zum anderen eine Stakeholder-Analyse.

Faire Bezahlung

Qualitit

... S

Mitarbeiterorientierung

Geschdftsbeziehungen

Philosophie/Werte

Relevanz fiir das Unternehmen

. Wirtschaft

hoch

. Soziales . Umwelt

. Nachhaltige Unternehmensfiihrung

sehr hoch

ZERTIFIKAT

ZNU Standard
Nachhaltiger Wirtschaften

René GroBe-Vehne wdhrend seines Nachhaltigkeitsvortrages im Rahmen der ZNU-Zukunftskonferenz 2023,
in deren Rahmen auch das Zertifikat zum ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften iibergeben wurde.

ZNU-Standard
Nachhaltiger Wirtschaften

Okonomie, Okologie & Soziales im Einklang mit Mensch und Natur

Der ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften ist
der erste Nachhaltigkeitsstandard der zertifizier-
bar ist und die drei Dimensionen Okonomie, Oko-
logie und Soziales sowie die Nachhaltige Unter-
nehmensfiihrung betrachtet. Durch unabhdngig
Dritte — bei uns die DEKRA - stellt GV Trucknet
sicher, dass ein ganzheitliches Managementsystem

implementiert ist und sich das Unternehmen
messbar bei seinen wesentlichen Nachhaltig-
keitsthemen am Standort und entlang der Wert-
schopfungsketten weiterentwickelt. Hierdurch
wird ein engagierter und fortlaufender Beitrag
zur nachhaltigen Transformation in der Gesell-
schaft geleistet.
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Nachwuchs fordern,
Zukunft gestalten

Wir schaffen Perspektiven

In den vergangenen Jahrzehnten zeichnet
sich in Deutschland ein deutlicher demo-
grafischer Wandel ab. Uber einen langen Zeit-
raum bereits sinken die Geburtenraten stetig,
wdhrend die Lebenserwartung steigt. Das
hat gravierende gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Folgen, die auch uns als Unterneh-
men betreffen. Kurz: Es fehlt an Nachwuchs.
Dazu kommt, dass viele Schulabsolventinnen
und -absolventen nach ihrem Abschluss ein
Hochschulstudium anstreben. Dadurch gibt es
eine geringere Anzahl an potenziellen Auszu-
bildenden und jungen Berufseinsteigerinnen
und Berufseinsteigern. Die Nachfrage von
Unternehmensseite nach diesen
Fachkrdaften von morgen steigt.

»Als ich aus der Ukraine nach Deutsch-

Das GV Trucknet Kooperations- land kam, wusste ich iiber das duale
netzwerk mdchte die Anzahl Ausbildungssystem noch nichts. Mittler-

an Auszubildenden kontinuierlich
weiter steigern und so den

weile habe ich selbst eine kaufman-

Grundstein fiir eine langfristige, ~Nische Ausbildung bei Grof8e-Vehne
erfolgreiche Berufslaufbahn jun- gbsolviert und kiimmere mich um

ger Menschen legen und gleich-
zeitig den langfristigen Unter-
nehmenserfolg sichern.

Durch ein prdsentes Auftreten bei Berufs- und
Ausbildungsmessen sowie direkt in Schulen
sprechen unsere engagierten Mitarbeitenden
viele junge Menschen personlich an. Zudem
wird zielgruppengerecht in der Presse und
den sozialen Netzwerken auf die Karrieremdg-
lichkeiten im Kooperationsnetzwerk aufmerk-
sam gemacht.

Doch nicht nur direkt nach der Schule ist ein
Einstieg bei GV Trucknet attraktiv. Auch fir
Hochschulabsolventen bieten sich im Koope-
rationsnetzwerk vielfdltige Perspektiven. So
ist die GV Trucknet langjdhriger Forderpartner
der Deutschen AuRenhandels- und Verkehrs-
akademie (DAV) in Bremen, die als Kader-
schmiede fiir den Nachwuchs in der Logistik-
branche gilt.

unsere knapp 80 Auszubildenden in
6 unterschiedlichen Berufen.”

Iryna Klapata, stellvertretende Ausbildungsleitung

GroBe-Vehne Speditions GmbH Stuttgart

Engagement fiir

unsere Mitarbeitenden

Der Motor unseres Unternehmenserfolgs

Mitarbeiterorientierte Malnahmen
dargestellt aus der leadity*-Software

Work-Life-Balance
Vereinbarkeit Beruf und Familie

Interne und externe Partner
fuir Schulungsprogramme etc.

> Moderne Arbeitspldtzel/ >
Biirordume N

- Mitarbeiterkommunikation >
erhdhen

> Kursangebot >

Faire Bezahlung

*Mehr zur Nachhaltigkeitssoftware unter www.leadity.de

Die Beschaftigten der GV Trucknet stellen einen
wichtigen Teil der Unternehmensprozesse dar
und tragen somit malgeblich zum Unterneh-
menserfolg bei. Dies fiihrt zu einer hohen
Wertschdtzung jedes Einzelnen und beinhaltet
ein hohes Verantwortungsempfinden gegen-
liber den Angestellten. RegelmdRig bieten
wir den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Workshops zur individuellen Weiterbildung
an. Zudem mdchten wir ein angenehmes Be-
triebsklima und ein attraktives Umfeld schaf-

fen. So stehen den Beschdftigten

neben modernen Biirordumlichkei-

»Ich habe bei GrofSe-Vehne ten, frisches Obst und ein vielfilti-
erfolgreich meine Ausbildung 8es Angebot an Gesundheitsschu-

zum Berufskraftfahrer ab-

lungen und Benefit-Programmen
zur Verfligung.

solviert und wurde anschlie-
f8end in dem Bereich einge-
setzt, der mir am meisten
Freude bereitet. Durch eine
eigene Werkstatt konnen wir
bei technischen Problemen
schnell und effektiv handeln
und die Kraftfahrer-Kollegen
bestmoglich unterstiitzen.”

Walid Rimeh, Werkstattmitarbeiter
GroRe-Vehne Marsberg GmbH

NACHHALTIGKEIT BY GV TRUCKNET
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Kontinuierliche &
nachhaltige Qualitat

Umfassendes Know-How in allen Bereichen

Nur wer tdglich sein Bestes gibt, die Leidenschaft fiir Details
nicht verliert und das groRe Ganze im Fokus behdlt, sichert
kontinuierliche und nachhaltige Qualitdat. Durch den moder-
nen Fuhrpark der GV Trucknet und eigene Werkstdtten an
fast allen Standorten kdnnen wir die Funktionalitdt unse-
rer Fahrzeuge und somit eine plinktliche Be- und Entladung
gewdhrleisten. Zudem profitieren wir aufgrund der GroRe
des Netzwerks von einen umfassenden Know-How in allen
Bereichen der Transport- und Logistikbranche. Die Part-
ner unterstiitzen sich gegenseitig und arbeiten interdiszi-
plindr eng zusammen, um den hohen Qualitdtsstandard zu
garantieren.

Zudem stellen wir regelmdRig unser Engagement auf den
Priifstand. Das belegen nicht nur interne Audits, sondern
vielmehr die regelmdRige Zertifizierung unserer Leistungen
nach IS0 9001 und ISO 14001. Seit Mai 2023 sind wir zudem
nach dem ZNU-Standard zertifiziert, welcher fiir ein ,,nach-
haltiges Wirtschaften" steht. Ziel ist es, ein integriertes
Managementsystem zu implementieren, das die

Komponenten Qualitdt, Umwelt und Nachhaltig- ,Die Nachfrage nach nachhalti-

keit noch starker zusammenbringt, um uns dauer-

haft auf allen Ebenen immer weiter zu verbessern.

geren Logistikdienstleistungen
und Transporten steigt seit eini-
gen Jahren stetig an. Um eine ein-
heitliche und zertifiziert nach-
haltigere Dienstleistung anbieten
zu konnen, sind wir nach dem
ZNU-Standard zertifiziert.*

Daniel Riedl, Nachhaltig-
keits- und Qualitatsmanager
GV Management GmbH

Langjahrige
Geschdftsbeziehungen

Unsere Kunden im Mittelpunkt

Die Herausforderungen und Erfolge unserer Kunden stehen
im Mittelpunkt unseres Engagements. Stets eine zuverlds-
sige Partnerschaft und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zu gewadhrleisten ist unsere hochste Prioritdt. Sowohl auf
Kunden- als auch auf Subunternehmer-Seite ist uns eine
langfristige Geschaftsbeziehung wichtig.

»Als Kooperationsnetzwerk haben
wir eine Vielzahl von unterschied-
lichen Kunden, die wir bedienen.
Durch unsere langjiahrige Erfahr-
ung konnen wir uns auf die ver-
schiedenen Bediirfnisse unserer
Geschiftspartner einstellen und
kontinuierlich die Prozesse ent-
sprechend anpassen, sodass lang-
fristige Beziehungen daraus ent-
stehen.”

Helmut Oberreitmeier, Geschaftsfiihrer
GV Management GmbH

Grundwerte wie gegenseitige
Wertschatzung, Respekt, Offen-
heit und Vertrauen sind die Ba-
sis unseres tdglichen Handelns.
Unser kompetentes und moti-
viertes Team gewdhrleistet ein
HochstmaR an Qualitat entlang
der gesamten Prozesskette. Die
standige Suche nach Optimie-
rungspotenzialen garantiert die
Zufriedenheit wunserer Partner
und Kunden und starkt das Ver-
trauen in das Unternehmen.
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GV Trucknet
Goes Zero

Innovationen vorantreiben

Fiir uns bedeutet ,GV

Trucknet GOES ZERO", dass

wir kontinuierlich Innova-

tionen — auch in Zusammenarbeit mit unseren
Partnern — anstoRen, neue Wege denken und
diese konsequent beschreiten. Die Kooperati-
onspartner der GV Trucknet setzen bereits seit
vielen Jahren auf innovative Fahrzeugkonzep-
te. Als einer der Branchenvorreiter hat sich GV
Trucknet dafiir eingesetzt, dass der 15 Meter
lange ,,Big-Maxx"-Auflieger heute keine Sel-
tenheit mehr im deutschen StralRenverkehr
ist. Durch seine Ldnge ermdglicht der Trailer
ein hoheres Transportvolumen und kann so
mehr Giiter auf gleicher Strecke transportie-
ren.

Derzeit werden auch mit verschiedenen Part-
nern E-Fuels (HV0-100) getestet. Zweck des
Vorhabens ist die gemeinschaftliche Erprobung
zur Ermittlung des Kraftstoffeinflusses auf Be-
obachtungsgroRen wie zum Beispiel Fahrver-
halten, Kraftstoffverbrauch, Motorendl und
Baukomponenten unter spezifischen Einsatz-
bedingungen. Durch seinen biogenen Anteil
von bis zu 100% bietet der Sonderkraftstoff
ein hohes Treibhausgaseinsparungspotenzial
im Vergleich zu fossilen Dieselkraftstoffen.

Quelle: Daimler Truck AG

Aulerdem betreibt GV

Trucknet ein Forschungs-

projekt in Zusammenarbeit
mit einem Spezialisten im Bereich der Fahr-
zeugumbauten. Zusammen bauen wir einen
konventionellen LKW zu einem Wasserstoff-
LKW um, welcher planmadRig fiir tagliche Tou-
ren im schweren Verteilerverkehr eingesetzt
werden soll.

Zusammen mit der Daimler Truck AG treibt die
GV Trucknet aktiv die Herstellung von Elektro-
LKWs wie beispielsweise dem eActros voran.
Das Netzwerk steht im engen Austausch mit
dem Hersteller, damit Kundenwiinsche aus der
Praxis von Beginn an bei bei der Herstellung
der Prototypen-Entwicklung beriicksichtigt
werden kénnen.

Doch nicht nur die Fahrzeugtechnologie spielt
eine wichtige Rolle bei der Einsparung von
C02. Auch eine funktionierende Infrastruktur
muss gewdhrleistet sein. Diese muss fiir Elek-
trofahrzeuge in Form von E-Ladesdulen neu
erschaffen werden, da nicht wie bei Wasser-
stoff-Tankstellen bestehende Ressourcen ge-
nutzt werden kdnnen.

,Durch die Vielfalt innerhalb der

GV Trucknet fithren wir mit unseren
Partnern viele ergebnisoffene Versuche
zur Einsparung von COz-Emissionen
durch. Erfolgreich gelungen ist uns dies
beispielsweise durch die Implementie-
rung des Lang-LKW in die Unterneh-
menskultur implementieren. Durch die
stets neuesten Motorengenerationen,
anhaltende eco-Fahrtrainings, Verwer-
tung der monatlichen Verbrauchsanaly-
sen und der gezielten Verwendung von
Bio-Fuels leisten wir schon heute unse-
ren Beitrag fiir nachhaltigere Logistik-
und Transportleistungen.”

Markus Kloos, Leitung Technik
GV Management GmbH

Quelle: Daimler Truck AG

NACHHALTIGKEIT BY GV TRUCKNET
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Klimaschutz
in der Logistik

Unser Engagement fiir die Umwelt

Die Status-Quo-Erfassung unseres CO2-FulRab-
druckes lassen wir seit 2013 gemadlR des inter-
national anerkannten Standards green house
gas protocol (GHG-Protokoll) von einer neu-
tralen Instanz durchfiihren. Zum einen kon-
nen wir so systematisch unseren COz2-AusstoR
tiberwachen, zum anderen lassen sich so ge-
zielt MaBnahmen einleiten, um unsere Prozes-
se weiter zu optimieren und damit CO2-Emis-
sionen effektiv zu vermeiden und vermindern.

Der Einsatz neuester Techniken, wie Telematik
zur effizienteren Tourenplanung, Optimierung
des Kraftstoffverbrauchs und Vermeidung von
Leerkilometern sowie Fahrerschulungen zum
umweltbewussteren Fahren sind hier nur ei-
nige Beispiele. Ferner verwenden wir in Bii-
ros und Hallen vorwiegend Stromsparlampen
sowie — wo méglich — Okostrom. Zur Kompen-
sation, also Bindung, unserer bestehenden,
unvermeidbaren C02-Emissionen arbeiten wir
bereits seit 2014 mit der Organisation Plant-
for-the-Planet zusammen, die in unserem
Auftrag Baume pflanzt.

> Als erstes mittelstandisches
Transport- & Logistikunternehmen
in Deutschland €02 neutral

> 1 Mio. Baume bis Ende 2023

> Kooperation mit Premium-
Partnern ZNU und Plant-for-
the-Planet

Relative Emissionen 2017 - 2022 (differenziert in stationdar und mobil)
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Pro Tonne unvermeidbaren (0ze (Scope 1 & 2)
pflanzen wir zwei Baume mit Plant-for-the-
Planet in der Region Campeche in Mexiko an.
Unweitin dieser Region durchgefiihrte Studien
lassen die konservative Annahme zu, dass je-
der gepflanzte Baum im Laufe seines Lebens
in seiner ober- und unterirdischen Baum-
masse insgesamt mindestens 500 kg CO2 bin-
den kann. Sorge fiir das gute Anwachsen und
langfristige Uberleben der Bdume tridgt Plant-
for-the-Planet. Ein Aufforstungsteam pflegt

die heranwachsenden Bdume zwei

,,AIS Mitglied des Nachhaltig- bis fiinfJahre lang und entfernt wu-

keitsteams der GV Trucknet
habe ich Einblick in viele ver-
schiedene Bereiche des Unter-
nehmens. Wir analysieren und
optimieren Prozesse, sodass wir
langfristig ein nachhaltigeres
Wirtschaften gewidhrleisten
konnen.*

Annemarie Wiebusch, Assistenz der Geschaftsfiihrung
GV Management GmbH

chernde Grdser und Krduter.

NACHHALTIGKEIT BY GV TRUCKNET
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Gesellschaftliches

Engagement

Der Mensch im Mittelpunkt

Unser Credo ,Der Mensch steht im Mittel-
punkt" geht bei GV Trucknet liber die Firmen-
grenzen hinaus. Neben unseren Kunden und
Mitarbeitenden liegt uns das Wohl der Ge-
sellschaft als Ganzes am Herzen. So unter-
stiitzen wir zur Verbesserung der Sicherheit im
StraRenverkehr Vereine wie die Deutsche Ver-
kehrswacht und die Initiative ,Hellwach mit

80 km/h". Fiir unsere Fah-

Regional unterstiitzen rerinnen und Fahrer bietet

wir mit Spenden an die

der Verein ,DocStop fiir
Europder e.V." eine bessere

ortlichen freiwilligen medizinischen Versorgung
Feuerwehren und das unterwegs.

Technische Hilfswerk
die WiChtige Al‘beit del‘ mit Spenden an die ort-
ehrenamtlichen Helfer- lichen freiwilligen Feuer-

innen und Helfer im

Alltag.

Regional unterstiitzen wir

wehren und das Techni-
sche Hilfswerk die wichtige
Arbeit der ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer im Alltag und insbe-
sondere bei Naturkatastrophen wie der Flut
im Ahrtal oder dem Erdbeben in der Tiirkei
und Syrien.

In einer Gemeinschaftsaktion mit anderen
Unternehmen realisierte die GV Trucknet un-
mittelbar nach Kriegsbeginn schnell und un-
biirokratisch einen Hilfskonvoi mit humani-
taren Hilfsgiitern und Lebensmitteln fiir die
betroffenen Gebiete in der Ukraine.

Im Rahmen des Engagements der GV Trucknet
fiir die kommende Generationen unterstiitzen
die Kooperationspartner an ihren jeweiligen
Standorten eine Reihe von Sport- und Jugend-
vereinen. Sie spielen in Deutschland eine wich-
tige Rolle bei der Entwicklung unseres Nach-
wuchses, denn Kinder sind die Zukunft.

Hotline: 00800 03627867

Doc

Stop

www.docstop.eu

15
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Sustainable

Development Goals

Nachhaltigkeit hat viele Dimensionen

Die Agenda 2030 fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung und die damit verbundenen 17 Ziele
fiir eine nachhaltige Entwicklung (Sustai-
nable Development Goals, SDGs) wurden im
Jahr 2015 von den Vereinten Nationen ver-
abschiedet. Unser umfangreiches Engagement

KEINE
ARMUT

bei GV Trucknet hat Beriihrungspunkte zu allen
17 SDGs, im Besonderen zahlen unsere we-
sentlichen Nachhaltigkeitsthemen mit den
konkreten Zielen und Malnahmen aber auf
die folgenden SDGs ein: 1,3,4,5,7,8,9,12,13,17.

ek i

GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

4

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM

KONSUMUND
PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

CO | &

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Meilensteine

1974

1991

1997

1999

2002

2003

2006

2010

201

2014

der Geschichte

Seit 1974 immer in Bewegung

Elisabeth und Klemens GroRe-
Vehne griinden die EGV Transporte
im Miinsterland.

Die GroRe-Vehne Speditions GmbH
Stuttgart wird gegriindet.

Die GroBe-Vehne Speditions GmbH
Stuttgart wird Gebietsspediteur.
Das Unternehmen verlegt seinen
Geschaftssitz nach Schwieber-
dingen und fokussiert sich auf
den Bereich Automotive.

Der Systemverkehr wird in die
Gesellschaft NTL Logistik GmbH
ausgegliedert.

Ubernahme der Firma Ernst Schruff
Speditions GmbH & Co. KG., einem
Transport- und Logistikdienst-
leister in der Textilindustrie.

Griindung der Hanauer Systemver-
kehre GmbH, heute hsv Systemver-

kehre GmbH mit Sitz in Friedewald.

Griindung der GV Slovakia s.r.o0.,
die internationale Transport-
dienstleistungen anbietet.

Griindung der GroRe-Vehne
Marsberg GmbH fiir Transport-
und Lagerdienstleistungen.

Griindung der GV Trucknet als
Kooperationsnetzwerk und der
GV Management als Dienstleis-
tungsgesellschaft.

GroRe-Vehne Monchengladbach
nimmt als Spezialist fiir Netzwerk-
verkehre den Geschdftsbetrieb auf.

Das Unternehmen expandiert
in Osteuropa. Das Joint Venture
GV & OPREAN Logistics in Sebes,
Rumdnien, wird gegriindet.

2015

2017

2018

2020

2021

2023

Eroffnung einer selbstandigen
Niederlassung der GroRe-Vehne
Speditions GmbH in Bremen.

Start Zugverkehre auf der
Relation Stuttgart-Bremen/
Bremen-Stuttgart.

GV Trucknet wird Mitglied des
Projektes ZNU GOES ZERO und
verpflichtet sich ab 2018 zu einer
nachhaltigen und klimaneutralen
Unternehmensfiihrung.

GV & OPREAN Logistics bezieht den
eigenen, neu gebauten Transport-
und Logistikstandort in Sebes,
Rumadnien.

Ubernahme der GVZ Logistikzen-
trum Kornwestheim GmbH mit
Lagerhalle mit direktem Bahn-
anschluss.

Grindung der GroRe-Vehne
Kontraktlogistik GmbH als weiterer
Kooperationspartner fiir Logistik in
Deutschland und Siidosteuropa.

Griindung der Guggemos Logistik
GmbH mit Sitz in Mengkofen fiir
Transporte und Kontraktlogistik
fiir Automobilhersteller.

Beginn der Sequenzierung von
Fahrzeugteilen durch die GroRe-
Vehne Kontraktlogistik GmbH in
Boblingen.

Erfolgreiche Zertifizierung
nach ZNU-Standard Nachhaltiger
Wirtschaften.

NACHHALTIGKEIT BY GV TRUCKNET
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Ein Blick
in die Zukunft

Klimaziele immer im Blick

Gemeinsam mit unseren Partnern zu wachsen
ist unser erklartes Ziel, indem wir die Erwar-
tungen und Bediirfnisse unserer Kunden nicht
nur in vollem Umfang erfiillen, sondern liber-
treffen. Wir tun dies mit einem HéchstmaR an
Professionalitdt, Flexibilitat, Zuverldssigkeit
und Freude an der gemeinsamen Arbeit. Der
Mensch steht dabei immer im Mittelpunkt.

Wir sind stolz, dass GV Trucknet als erste gro-
Rere Transport- und Logistikunternehmung
in Deutschland eigene Emissionen komplett
kompensiert — und das bereits seit 2018.
Uns ist bewusst, dass die gesamte deutsche
Wirtschaft, und damit auch wir, beim Thema
Klimaschutz noch einen langen Weg vor sich
hat. Bei allen Anforderungen des nachhalti-
geren Wirtschaftens insbesondere mit Blick
auf den CO0z2-AusstoR kdnnen wir aktuell nur
bedingt innovative Fahrzeugtechnologien und
alternative Antriebswege einsetzen, da Ver-
fligbarkeit und Infrastruktur derzeit in weiten
Teilen des Landes noch begrenzt sind. Den-
noch mdchten wir mit unserem Engagement
einen wesentlichen Teil zur Realisierung unse-
rer eigenen, wie auch der globalen Klimaziele
beitragen.

Wir blicken mit Freude und
Euphorie darauf, noch im Jahr
2023 unseren millionsten Baum
mit ,,Plant-for-the-Planet® zu
pflanzen - und das ist erst der
Anfang ...
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IDEENHAUS GmbH

MARKEN.WERT.STIL
ideenhaus.de

Die Erhebung und Verarbeitung aller Angaben in dieser
Nachhaltigkeitsbroschiire ist mit gréf3ter Sorgfalt erfolgt.
Dennoch kénnen Fehler nicht ausgeschlossen werden.
Druck Jegliche zukunftsgerichteten Aussagen wurden aufgrund
Druckerei Lokay von gegenwdrtigen Annahmen und Einschétzungen zum
lokay.de Zeitpunkt der Verdffentlichung getroffen.




